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Proiect cofinantat prin PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE 2007 – 2013

Investeşte în oameni!

Data: 23.01.2012
Comunicat  de presa

Lansarea proiectului
“”Calificarea un pas important in dezvoltarea carierei profesionale pentru angajatii din judetul Hunedoara””

CONSILIUL REGIONAL AL INTREPRINDERILOR PRIVATE MICI SI MIJLOCII DEVA (CRIPMM) împreună cu partenerii sai CONSULTING CENTER SRL şi Servicios Integrales de Contratacion e Intermediacion Dominus sl (S.I.C.I. DOMINUS sl) SPANIA anunta semnarea contractului de finantare POSDRU/108/2.3/G/79742 si lansarea oficiala a proiectului ”Calificarea un pas important in dezvoltarea carierei profsesionale pentru angajatii din judetul Hunedoara”
Proiectul este cofinanţat din Fondul Social European prin Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, Cererea de propuneri de proiecte nr.108 ” Acces si participare la formarea profesionala continua” 
” si este implementat pe o  perioada de 24 luni , incepand cu 02 decembrie 2011 .
Valoarea totala a proeictului este de 2.238.234,80 din care 1.996.735,30 lei  reprezinta valoarea eligibila a finantarii nermabursabile acordata de FSE, 61.754,70 lei valoarea eligibila a finantarii nerambursabile acordate din Bugetul National  si 42.010,00 lei contributia eligibila a beneficiarului.

CRIPMM Deva este  furnizor autorizat de programe de formare profesionala continua (FPC), fiind in acelasi timp o asociatie care reprezinta interesele sectorului IMM si desfasoara o serie de parteneriate cu organizatii similare sau cu alte institutii funizoare de servicii, care vin in sprijinul membrilor sai.
Partenerii care insotesc solicitantul in procesul de implementare a proiectului reprezinta de asemenea organziatii cu expertiza in directia de interventie pe care o propune obiectivul proiectului: cursuri de formare si calificare, asistenta si consiliere pentru dezvoltare personala, dezvoltarea carierei, infiintarea unei afaceri.
Obiectivul general:

Obiectivul general al proiectului este cresterea nivelului de calificare si a competitivitatii profesionale a persoanelor angajate pe piata muncii din judetul Hunedoara printr-o abordare a invatarii pe tot parcursul vietii si prin dezvoltarea si furnizarea unor programe inovative, complexe si flexibile de formare profesionala (calificare) in domenii economice aflate in dezvoltare, dar care inregistreaza un deficit de persoane calificate. Pe termen lung, proiectul va genera efecte pozitive asupra pietei muncii din judetul Hunedoara prin faptul ca va contribui atat la dezvoltarea capitalului uman, cat si la cresterea competitivitatii economice a firmelor in care acestia sunt angajati.
Proiectul vizeaza calificarea persoanelor angajate in concordanta cu cerintele pietei muncii, iar cunostiintele si competentele dobandite in urma absolvirii cursurilor de calificare propuse vor ajuta angajatii sa se adapteze mult mai usor la noile cerinte ale intreprinderii/domeniului economic in care isi desfasoara activitatea, fapt care va determina si mentinerea acestora pe piata muncii. Astfel, rezultatele propuse in cadrul proiectul isi propune atingerea urmatoarelor care constituie beneficii directe pentru grupul tint: O.S.1 Constientizarea si sensibilizarea opiniei publice (inclusiv a angajatorilor – managerilor de intreprinderi) in privinta beneficiilor participarii persoanelor angajate la programele de formare profesionala continua (FPC). O.S.2 Imbunatatirea accesului la programele de FPC prin consiliere si orientare profesionala si crearea de conditii atractive si flexibile de calificare. O.S.3 Dezvoltarea competentelor profesionale ale persoanelor angajate prin participarea la cursurile de calificare in meseriile/ocupatiile: agent de turism - ghid, agent comercial si izolator. O.S.4 Cresterea gradului de competitivitate, adaptabilitate, receptivitate si flexibilitate fata de cerintele actuale de pe piata muncii. Prin faptul ca isi propune furnizarea cursurilor de calificare pentru 100 angajati, proiectul va contribui in mod direct la indeplinirea obiectivului Axei prioritare 2 privind cresterea nivelului de calificare a persoanelor angajate pe piata muncii.
Informatii si detalii suplimentare despre proiect, pot fi obtinute de la:

EMILIA CORNOIU – Expert informare si publicitate
Tel: 0254 232135

e-mail: cripmm@gmail.com
www.cripmmdeva.ro
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