STATUTUL 

Consiliului Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva


CAPITOLUL I


ASOCIAŢI

Art.1. Membrii fondatori ai Consiliului Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva sunt următorii:

1. Consiliul Naţional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii din România (CNIPMMR), cu sediul în Bucureşti, str. Mendeleev, nr. 36-38, etaj 9, sector 1, reprezentată prin Moldovan Lucian, domiciliat în Deva, str. I.L. Caragiale, nr. 1/1, legitimat cu B.I. seria GN, numărul 625918, eliberat de Poliţia Deva la data de 19 iulie 1994.

2. S. C. Lexim Invest Company S.R.L. cu sediul în Deva, str. I.L. Caragiale, nr. 1/1, înmatriculată la Registrul Comerţului sub nr. J20/1740/1994, cod fiscal R6730900, cont 251100996211518 deschis la BRD - Deva, reprezentată prin Knebel Vasile domiciliat în Deva, str. D. Zamfirescu, bl. A1, ap. 80,  legitimat cu B.I. seria HD, numărul 095556, eliberat de Poliţia Deva la data de 2 noimbrie 2001.

3. S. C. Ambient Construct S.R.L. cu sediul în Deva, str. 1 Mai, nr. 10, înmatriculată la Registrul Comerţului sub nr. J20/724/1996, cod fiscal R8698600, cont 2511.1-711.1/ROL deschis la BCR Deva, reprezentată prin Bulea Remus domiciliat în Deva, str. 1 Mai, nr. 10, legitimat cu B.I. seria BK, numărul 702947, eliberat de Poliţia Deva la data de 8 noiembrie 1982 .

4. S. C. Marmofor S.R.L. cu sediul în Teliucul Inferior, str. Pomilor, nr. 22, înmatriculată la Registrul Comerţului sub nr. J20/166/2001, cod fiscal R 13737633, cont 251100996102758  deschis la BRD Hunedoara, reprezentată prin Hăzulea Dorin domiciliat în Deva, str. Al. Păcii, bl. A7, ap. 32 legitimat cu B.I. seria DG, numărul 891685 eliberat de Poliţia Deva la data de 20 iulie 1988.

5. S. C. Nida Construct S.R.L. cu sediul în Deva, str. 22 Decembrie, bl. D3, ap. 23 înmatriculată la Registrul Comerţului sub nr. J20/368/1994, cod fiscal R5452856, cont 251101107220002668005 deschis la Banc Post Deva, reprezentată prin Cergă Dan Virgil domiciliat în Deva, str. 22 Decembrie, bl. D3, ap. 23, legitimat cu B.I. seria GN, numărul 241450, eliberat de Poliţia Deva la data de 18 mai 1994. 

6. S. C. Condor S.A. cu sediul în Deva, str. Al. Crinilor, bl. TC1, înmatriculată la Registrul Comerţului sub nr. J20/93/1991, cod fiscal R3364111, cont 251100983906105 deschis la BRD Deva, reprezentată prin Ioan Constantin, domiciliat în Deva, str. Al.Nuferilor , bl. M5, ap. 2, legitimat cu B.I.  seria BT, numărul 447966, eliberat de Poliţia Focşani  la data de 14 iunie 1993 .

7. S. C. Geocons S.R.L. cu sediul în Deva, str. M. Viteazu, nr.3, cod unic de înregistrare 14271557, cont 251101107220014049004 deschis la Banc Post, reprezentată prin Haida Mircea domiciliat în Deva, str. Minerului, bl. 41 bis, ap. 36, legitimat cu B.I. seria G.V., numărul 267489, eliberat de Poliţia Deva la data de 19 iulie 1996 . 

8. S. C. Grapho-Tipex S.R.L. cu sediul în Deva, str. Gh. Bariţiu, nr. 9, înmatriculată la Registrul Comerţului sub nr. J20/1298/1993, cod fiscal R4669220, cont 2511000022502484 deschis la Banca Transilvania Deva, reprezentată prin Bonţa Alin domiciliat în Deva, str.N. Bălcescu bl.18, sc. B, ap.23 , legitimat cu B.I. seria D.A., numărul 246596 , eliberat de Poliţia Deva la data de  19 decembrie 1995 .

9. S. C. Sedecom S.R.L. cu sediul în Deva, str. Horea, nr. 13, înmatriculată la Registrul Comerţului sub nr. J20/1162/1992, cod fiscal R3190422, cont 251.1/ROL deschis la BCR Deva, reprezentată prin Popa Costel domiciliat în Deva, str. Horia, nr.13,  legitimat cu B.I. seria BT , numărul 856180 , eliberat de Poliţia Deva la data de 1 februarie 1994.

10. S. C. Domino Star S.R.L. cu sediul în Deva, str. Atelierelor, nr. 1, înmatriculată la Registrul Comerţului sub nr. J20/306/2001, cod fiscal R13829281, cont 2511.1-6954.1/ROL deschis la BCR Deva, reprezentată prin Buciu Gavril domiciliat în Deva, str. Cl. Zarandului, bl. 43, ap. 17, legitimat cu C.I. seria HD 020409, eliberată de Poliţia Deva la data de 4 aprilie 2000 .

Asociaţii nominalizaţi îşi exprimă voinţa de a constitui Consiliul Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva.

CAPITOLUL II


DENUMIREA, SCOPUL ŞI OBIECTUL DE ACTIVITATE


Art. 2. 
Consiliul Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva denumit în continuare C.R.I.P.M.M. - Deva este persoană juridică română, independentă, non-profit, neguvernamentală şi apolitică având statutul de patronat, constituită conform OG 26/2000..


Art. 3.
 Înfiinţarea Consiliului Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva a fost hotărâtă de Adunarea Generală din data de 20 martie 2002, conform procesului verbal de constituire.


Art. 4.
 Sediul Consiliului Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva este în localitatea Deva, judeţul Hunedoara, bd. M. Kogălniceanu, nr. 4. În funcţie de necesităţile impuse de dezvoltarea activităţii, Consiliului Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva  îşi poate constitui filiale şi în alte localităţi.


Art.5. 
Durata de funcţionare a Consiliului Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva este nelimitată, începând cu data înscrierii asociaţiei în Registrul Asociaţiilor la Judecătoria Deva.


Art. 6. 
Consiliul Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva are ca scop promovarea şi apărarea intereselor economice, de producţie, comercializare, financiare, juridice, etc. ale întreprinderilor private din zonă în raporturile acestora cu organele puterii şi ale administraţiei locale, precum şi în relaţiile cu alte organisme din ţară şi din străinătate; impulsionarea prin mijloace specifice, a procesului de privatizare şi de formare a întreprinderilor mici şi mijlocii cu capital privat autohton şi/sau cu participarea întreprinzătorilor străini în condiţii de profit avantajos pentru partenerii de afaceri.

Art.7. Obiectul de activitate al Consiliului Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva constă în:

a. Intervenţii la organele puterii şi administraţiei locale privind participarea reprezentanţilor organizaţiilor patronale ale întreprinderilor cu capital privat, la comisiile de interes local care se ocupă de problemele de legate de activitatea societăţilor comerciale.

b. Conlucrarea cu sindicate, patronate, camere de comerţ, şi alte organizaţii profesionale locale şi cu organe ale administraţiei locale în adoptarea soluţiilor ce prezintă interes pentru întreprinderile private.

c. Apărarea intereselor membrilor săi în relaţiile cu organele administraţiei locale şi cu sindicatele.

d. Acţionarea în toate domeniile pentru a crea un mediu favorizant înfiinţării, funcţionării, dezvoltării şi perfecţionării întreprinderilor private mici şi mijlocii.

e. Accelerarea prin mijloace specifice a procesului privatizare, de formare şi dezvoltare a întreprinderilor private mici şi mijlocii cu capital privat, ca şi încurajarea investitorilor străini în crearea şi dezvoltarea de astfel de societăţi.

f. Stimularea şi promovarea relaţiilor economice şi a cooperării internaţionale în interesul întreprinderilor cu capital privat din zonă.

g. Promovarea principiilor de independenţă şi de solidaritate în relaţiile dintre întreprinderile mici şi mijlocii şi încurajarea cooperării prin măsuri economice şi mijloace juridice care să le asigure o bună funcţionalitate şi profit ridicat.

h. Acordarea de asistenţă întreprinderilor private mici şi mijlocii din zonă în domeniile: economic, managerial, social, ştiinţific, tehnic, financiar, educaţional şi juridic.

i. Organizarea de manifestări tehnico-ştiinţifice, seminarii, conferinţe, expoziţii. Târguri comerciale şi alte asemenea activităţi la nivel local pentru întreprinderile mici şi mijlocii din zonă şi reprezentarea acestora în faţa organelor şi organizaţiilor naţionale.

j. Sensibilizarea opiniei publice cu privire la problematica întreprinderilor private mici şi mijlocii din zonă, elaborând şi finanţând în acest scop studii, analize, sondaje de opinie şi informări publice.

k. Acţionarea pentru respectarea legalităţii, eticii profesionale, precum şi a normelor privind concurenţa loială în activitatea economică şi în relaţiile dintre întreprinderile private mici şi mijlocii, care să le asigure şanse de profit în condiţiile legale.

l. Participarea activă pe plan local la dialogul social şi la punerea în valoare a experienţei, cunoştinţelor şi informaţiilor acumulate, care să faciliteze elaborarea deciziilor şi a actelor normative ce interesează activitatea întreprinderilor private mici şi mijlocii.

m. Conlucrarea cu organele administraţiei publice şi cu alte organisme în reglementarea impozitelor, taxelor, tarifelor şi a preţurilor produselor şi a altor asemenea activităţi ce privesc întreprinderile mici şi mijlocii.

n. Facilitarea, prin intermediul organizaţiilor specializate, a accesului membrilor la diverse programe de asistenţă financiară sau de altă natură pe plan local.

o. Combaterea prin toate mijloacele legale a tendinţelor de monopol şi concurenţă neloaială.

p. Acordarea, în funcţie de disponibilităţile financiare proprii sau prin atragerea de sponsori, a unor burse pentru tinerii întreprinzători, în domeniile legate de promovarea întreprinderilor private mici şi mijlocii.

q. Alte forme de învățământ n.c.a.

r. Activități de servicii suport pentru învățământ

s. Furnizarea de servicii de informare și consiliere profesională, medierea muncii

t. Selectarea și plasarea forței de muncă

u. Evaluarea aptitudinală

v. Furnizarea de servicii de instruire pentru dezvoltarea abilităților necesare reintegrării pe piața muncii sau păstrării locului de muncă

w. Promovarea egalității de șanse

x. Asistență pentru implicarea tinerilor în dezvoltarea comunității și susținerea dezvoltării personale

y. Elaborarea de studii de piață, marketing, eficiență și optimizare pentru proiecte de investiții, elaborarea și promovarea de programe de finanțare în domeniile economic și social

z. Organizarea de seminarii de lucru, simpozioane, schimburi de experiență, călătorii de studii și documentare, stagii practice în alte instituții din țară și străinătate

aa. Organizarea de expuneri, conferințe, instruiri, alte forme de pregătire profesională cerute pe piața muncii

ab. Activități de consultanță pentru afaceri și management

ac. Activități de cercetare și dezvoltare în domeniile social și economic

ad. Activități legate de baze de date

ae. Activități de sprijinire a dezvoltării comunităților, organizațiilor economice, patronale și profesionale.
Art. 8. Consiliul Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva poate participa, în condiţiile legii, la înfiinţarea de unităţi de producţie, servicii, comerciale şi de altă natură, necesare realizării scopurilor şi obiectului său de activitate.
Art. 9. În vederea realizării scopurilor prevăzute în statut, Consiliul Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva poate coopera şi se poate asocia cu alte organizaţii din ţară şi din străinătate, cu aprobarea Adunării Generale.

Art. 10. Consiliul Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva va colabora permanent cu Consiliul Naţional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii din România în vederea armonizării acţiunilor desfăşurate în sprijinul întreprinzătorilor privaţi mici şi mijlocii din întreaga ţară.

CAPITOLUL III

MEMBRII C. R. Î. M. M. - DEVA – DREPTURI ŞI OBLIGAŢII

Art.11. Poate fi membru al Consiliului Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva orice societate comercială cu capital privat, înfiinţată în conformitate cu legislaţia în vigoare, indiferent dacă a fost constituită de la început cu capital privat sau s-a privatizat ulterior, asociaţiile familiare sau persoane fizice autorizate, indiferent de domeniul de activitate, care aderă în mod liber la prevederile STATUTULUI, precum şi persoane juridice neguvernamentale. De asemenea, pot fi membri ai Consiliului Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva asociaţii patronale  la nivel naţional, local sau având caracter profesional.

11.1 Capitalul societăţii comerciale poate fi integral românesc, străin sau mixt.

11.2 Societatea comercială care aderă la Consiliul Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva îşi desemnează reprezentantul, persoană fizică din cadrul societăţii, care să o reprezinte în Consiliul Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva

11.3 Persoanele care, în numele societăţii pe care o reprezintă, au semnat actul de constituire, sunt membrii fondatori ai Consiliului Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva.

11.4 Apartenenţa politică a persoanelor ce reprezintă societăţile comerciale membre ale Consiliului Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva este liberă, dar este interzis în mod expres ca aceste opţiuni politice să se manifeste în orice fel în cadrul Consiliului Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva.

Art. 12. Pot fi membrii susţinători ai Consiliului Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva şi diverse persoane fizice, precum şi alte persoane juridice neguvernamentale, apolitice, care, fie că optează liber pentru această formă, fie nu îndeplinesc condiţiile statutare (cum ar fi, de exemplu, reprezentantele în România ale unor firme străine).

Art. 13.  Membrii Consiliului Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva au următoarele drepturi.

a. Să beneficieze de sprijin, asistenţă şi îndrumare în activitatea economică, de producţie etc. corespunzător cu obiectul său de activitate.

b. Să primească informaţiile de care dispune Consiliul Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva, referitoare la problemele comerciale, financiare, bancare, valutare, fiscale, vamale, juridice, manageriale, de marketing, tehnice, tehnologice şi în alte domenii de activitate.

c. Să fie apărat împotriva concurenţei neloiale şi împotriva abuzurilor administrative şi sindicale.

d. Să primească publicaţiile editate de Consiliul Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva şi/sau de CNIPMMR, contra cost sau gratuit, după caz, să publice în ele articole, comunicări, informaţii şi reclame.

e. Să beneficieze, în mod gratuit sau cu plată, de programele de pregătire, de serviciile cluburilor, bazelor sportive şi ale altor tipuri de activităţi organizate de CNIPMMR şi/sau de Consiliul Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva

f. Să participe la expoziţii, târguri şi orice fel de manifestări organizate de CNIPMMR şi/sau Consiliul Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva în ţară şi în străinătate.

g. Să primească asistenţă juridică, economică, tehnică, financiară, comercială şi în alte domenii de activitate de la persoanele de specialitate din cadrul CNIPMMR şi/sau Consiliul Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva.

h. Să aleagă şi să fie ales în organismele de conducere ale Consiliului Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva şi în Comisia de Cenzori.

Art. 14. Membrii Consiliului Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva au următoarele obligaţii:

a. Să acţioneze pentru realizarea obiectului de activitate al Consiliului Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva, în vederea îndeplinirii scopurilor din statut.

b. Să respecte statutul Consiliului Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva şi hotărârile organismelor de conducere, să plătească taxa de înscriere şi cotizaţia anuală.

c. Să respecte normele de etică profesională şi ţinută morală în relaţiile cu ceilalţi membrii ai Consiliului Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva şi cu parteneri de contracte.

d. Să militeze pentru creşterea prestigiului atât al CNIPMMR cât şi al Consiliului Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva şi al membrilor acestuia, în ţară şi în străinătate.

e. Să participe la acţiunile organizate de CNIPMMR şi/sau Consiliului Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva.

Art. 15. Calitatea de membru  al Consiliului Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva încetează:

a. Prin retragere;  cererea de retragere nu trebuie motivată.

b. Prin excludere.

c. În caz de neplată a cotizaţiei timp de un an.

d. Încălcări grave sau repetate al prevederilor statutare şi ale hotărârilor organismelor de conducere ale Consiliului Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva

e. Ca urmare a unei condamnări, prin hotărâre judecătorească rămasă definitivă, pentru săvârşirea de fapte cu caracter penal. 

15.1 Excluderea se propune de către conducerea Consiliului Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva şi se aprobă de Adunarea Generală.

15.2 Contestaţiile se depun în termen de 30 de zile la Consiliul Director care va răspunde în maximum 15 zile după discuţia cu persoana pentru care a fost propusă excluderea sau cu reprezentantul societăţii comerciale propusă a fi exclusă. Pentru membrii Consiliul Director propunerea de excludere se face şi se aprobă de către Adunarea Generală.

CAPITOLUL IV

STRUCTURA ORGANIZATORICĂ

IV/1
PRINCIPII GENERALE DE ORGANIZARE

Art. 16 Consiliul Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva se înfiinţează cu un număr de 10 membri fondatori care îşi aleg un Consiliul Director format din 3 persoane, din care una va fi preşedintele Consiliului Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva şi una vice-preşedinte.
Art. 17.   Organele de conducere ale Consiliului Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva sunt următoarele:

1. Adunarea Generală a membrilor Consiliului Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva.

2. Consiliul Director al Consiliului Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva.

3. Cenzorul, sau, după caz, comisia de cenzori.

4. Preşedintele Consiliului Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva.

17.1 
Adunarea Generală a membrilor organizaţiei se întruneşte anual în şedinţă ordinară sau ori de câte ori este nevoie, la propunerea Consiliului Director sau a unei treimi din numărul membrilor Consiliului Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva.

Hotărârile Adunării Generale se iau cu majoritate simplă de voturi (jumătate plus unu din numărul celor prezenţi).

17.2.Adunarea generală este legal constituită în prezenţa a cel puţin jumătate din numărul membrilor asociaţiei. Dacă la prima convocare nu se întruneşte numărul necesar, Adunarea Generală se reprogramează în termen de 7 zile iar lucrările se vor desfăşura indiferent de numărul celor prezenţi dacă se face dovada scrisă, a convocării celor absenţi.

17.3 Adunarea Generală a membrilor asociaţiei are următoarele atribuţii:

a. Aprobă Statutul Consiliului Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva şi modificările acestuia;

b. Ratifică o eventuală schimbare a denumirii Consiliului Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva;

c. Dezbate şi aprobă rapoartele de activitate;

d. Aprobă strategia şi programele de activitate pe termen lung;

e. Aprobă constituirea de federaţii împreună cu alte asociaţii similare;

f. Aprobă fuziunea cu alte organizaţii similare;

g. Hotărăşte dizolvarea organizaţiei;

h. Alege prin vot preşedintele Consiliului Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva, vice-preşedintele şi membrii Consiliului Director, pentru un mandat de 5 ani;
i. Aproba deschiderea de sucursale sau filiale;
17.4 
Consiliul Director are următoarele atribuţii:

a. Asigură conducerea Consiliului Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva în intervalul dintre şedinţele Adunării Generale.

b. Promovează şi apără interesele membrilor, pe plan local;

c. Promovează strategia şi programele Consiliului Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva şi ale CNIPMMR, în vederea atragerii de noi membrii la nivel local;

d. Asigură relaţiile majore cu organele locale ale administraţiei de stat, cu sindicatele şi cu alte organisme patrimoniale;

e. Angajează - în limitele prezentului Statut -  Consiliul Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva în relaţiile cu diverse organisme interne şi internaţionale, guvernamentale şi neguvernamentale;

f. Aprobă organigrama personalului executiv;

g. Analizează şi decide în conformitate cu prevederile statutului. cazurile de abateri şi sancţiunile propuse;

h. Propune nivelul taxelor de înscriere şi ale cotizaţiilor şi le supune aprobării Adunării Generale;

i. Gestionează şi aprobă raportul anual al Comisiei de Cenzori pentru anul care a trecut şi Bugetul de Venituri şi cheltuieli pentru anul în curs.
17.5 
Consiliul Director se întruneşte trimestrial şi ori de câte ori este nevoie, la cererea Preşedintelui Consiliului Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva. Consiliul Director este legal constituit dacă sunt prezenţi jumătate din membrii săi, iar hotărârile se iau cu majoritatea simplă a celor prezenţi.

În cazul în care unii dintre membrii Consiliului Director nu participă sistematic la activitatea acestuia sau din motive de sănătate nu este disponibil pe o perioadă  mai mare de 6 luni, comitetul poate propune înlocuirea provizorie cu altă persoană din cadrul Consiliului Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva, propunere ce va trebui ratificată de Adunarea Generală.

IV/2
COMISIA DE CENZORI

Art.18.Când numărul de membrii înscrişi ai Consiliului Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva până la data întrunirii ultimei Adunări Generale este mai mare de 100, controlul financiar intern se exercită de către o comisie de cenzori.

Art.19.Comisia este formată din 3 persoane, propuse de Consiliul Director al Consiliului Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva şi aprobate de Adunarea Generală, din care majoritatea este formată din asociaţi. Membrii Consiliului Director nu pot fi cenzori. Persoanele ce vor face parte din Comisia de Cenzori vor putea fi retribuite cu sume ce vor fi stabilite de Consiliul Director.

Art.20.Comisia de Cenzori funcţionează pe baza unui Regulament de Organizare şi Funcţionare elaborat de Consiliul Director şi aprobat de Adunarea Generală.

Art.21.Comisia de Cenzori verifică gestiunea Consiliului Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva şi raportează periodic Adunării Generale rezultatele  acţiunilor făcând propuneri pentru corectarea deficienţelor constatate. Comisia de întruneşte trimestrial, şi ori de câte ori este nevoie la solicitarea Consiliului Director sau din proprie iniţiativă. Comisia de Cenzori poate participa la şedinţele Consiliului Director fără drept de vot. 

Art.22.Regulile generale de organizare şi funcţionare a comisiei de cenzori se aprobă Adunarea Generală. Comisia de Cenzori îşi poate elabora un Regulament intern de funcţionare.

IV/3.
PREŞEDINTELE C. R. Î. P. M. M. - Deva

Art.23. Preşedintele ales de Adunarea Generală are următoarele atribuţii şi responsabilităţi:

a. Asigură conducerea de ansamblu a Consiliului Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva, împreună cu Consiliul Director în conformitate cu prevederile statutare;

b. Coordonează activitatea Consiliului Director;

c. Reprezintă, în limita mandatului acordat de Adunarea Generală, interesele Consiliului Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva în relaţiile cu autorităţile locale sau cu organisme neguvernamentale din zonă;

d. Informează Consiliul Director asupra activităţii desfăşurate în perioada dintre două şedinţe ale acestora;

e. În caz de indisponibilitate a preşedintelui Consiliului Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva, atribuţiile şi responsabilităţile sale sunt preluate de vice-preşedinte sau de o altă persoană desemnată de Consiliul Director;

f. În situaţia în care preşedintele încalcă grav prevederile statutare sau săvârşeşte fapte grave ce cad sub incidenţa legii, Consiliul Director va analiza abaterile ce se impută şi  vor putea, cu votul deschis a 2/3 din numărul total al membrilor Consiliului Director, să prezinte cazul în faţa Adunării Generale. Convocată în şedinţa extraordinară, Adunarea Generală a Consiliului Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva poate decide, dacă dispune de argumente şi dovezi concrete şi convingătoare, suspendarea Preşedintelui până la următoarea Adunare Generală.

IV/4
PREŞEDINŢII DE ONOARE ŞI MEMBRII ONORIFICI

Art.24. Adunarea Generală poate acorda calitatea de Preşedinte de Onoare unor persoane care prin prestigiul lor, prin acţiunile pe care le întreprind, pot contribui la promovarea intereselor Consiliului Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva. Numărul de Preşedinţi de Onoare este de maximum 12.

Art.25.Preşedintele de onoare are următoarele atribuţii şi responsabilităţi:

a. Să acţioneze în concordanţă cu Statutul, Programele şi Strategia Consiliului Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva în susţinerea intereselor întreprinzătorilor privaţi;

b. Să iniţieze anumite acţiuni, în conformitate cu mandatul acordat de Adunarea Generală,  care să ducă la creşterea prestigiului şi eficacităţii atât a Consiliului Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva cât şi a CNIPMMR;

c. Să reprezinte Consiliul Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva, în condiţiile mandatului acordat de Adunarea Generală, la diverse manifestări interne şi externe;

d. Să informeze Consiliul Director şi Adunarea Generală asupra tuturor activităţilor pe care le-a desfăşurat în numele Consiliului Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva;

e. În situaţia în care Preşedintele de Onoare încalcă prevederile statutare, săvârşeşte acte care cad sub incidenţa legii, angajează Consiliul Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva şi CNIPMMR în acţiuni defavorabile organizaţiei sau pentru care nu au avut mandat din partea Consiliului Director şi Adunării Generale, la propunerea Consiliului Director poate aplica sancţiunile la capitolul „Abateri şi Sancţiuni”.

Art.26.
 Consiliul Director poate propune, iar Adunarea Generală poate aproba, acordarea calităţii de membru ONORIFIC unor persoane române sau străine, domiciliate în ţară şi în străinătate, care prin activitatea lor promovează interesele Consiliului Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva

IV/5
COLEGIUL DE EXCELENŢĂ ÎN AFACERI

Art.27.
 Consiliul Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva poate constitui un Colegiu de Excelenţă în Afaceri (CEA) din care să facă parte întreprinzătorii cu performanţe economice deosebite.

Art.28.   Oamenii de afaceri, ale căror firme sunt membre ale Consiliului Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva, au dreptul de a solicita primirea în CEA, în conformitate cu prevederile Regulamentului de Organizare şi Funcţionare a CEA.

CAPITOLUL V

ABATERI ŞI SANCŢIUNI

Art.26. Membrii Consiliului Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva sunt persoane juridice (societăţi comerciale) sau asociaţii familiale şi întreprinzători individuali autorizaţi, în conformitate cu Decretul Lege 54/90.

Având în vedere că în conformitate cu art. 9 calitatea de membru o are societatea comercială, prin reprezentantul desemnat, se impune distincţia între abaterile ce aparţin societăţii comerciale şi cele ale reprezentantului desemnat. În cazul întreprinzătorilor individuali autorizaţi este evident că cele două noţiuni se suprapun.


În ceea ce priveşte persoanele alese în funcţii de conducere (Consiliul Director), deşi reprezintă în Consiliul Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva persoane juridice abaterilor acestora şi sancţiunilor aplicate să se ţină seama de dubla lor calitate.

Art.30.  În cazul persoanelor juridice se consideră ca abateri următoarele:

1.Nerespectarea obligaţiilor statutare, cum ar fi:

a. Neplata cotizaţiei timp de un an;

b. Neparticiparea sistematică la acţiunile organizate de Consiliul Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva;

c. Întreprinderea unor acţiuni contrare intereselor Consiliului Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva;

2. Implicarea societăţii comerciale în fapte cu caracter penal dovedite printr-o hotărâre judecătorească rămasă definitivă.

Art.31.  În cazul persoanelor fizice desemnate să reprezinte, în Consiliul Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva , un membru persoană juridică, abaterile pot consta în: 

a. Denigrarea activităţii Consiliului Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva;

b. Întreprinderea unor acţiuni care împiedică buna funcţionare a Consiliului Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva ;

c. Angajarea Consiliului Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva în acţiuni pentru care nu a fost autorizat de Consiliul Director;

d. Implicarea Consiliului Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva în activităţi politice;

e. Abateri de la etica profesională şi morală;

f. Comiterea unor fapte cu caracter penal, pentru care a fost condamnat prin hotărâre judecătorească rămasă definitivă.

Art.32.  În cazul persoanelor care fac parte din conducerea Consiliului Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva, în afară de prevederile art. 30 şi 31, se mai adaugă neparticiparea sistematică la activitatea de conducere în care a fost ales sau împiedecarea prin diferite mijloace ca aceste organisme de conducere să îşi desfăşoare în mod eficient activitatea.

Art.33.  Sancţiunile ce se pot aplica sunt următoarele:

a. Avertisment 

b. Ultim avertisment

c. Suspendarea pe termen limitat din Consiliul Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva sau din funcţia de conducere;

d. Excluderea din Consiliul Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva.

CAPITOLUL VI

PATRIMONIU

Art.34.  Patrimoniul iniţial al Consiliului Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva este de 38.796.398 (treizeci şi opt de milioane şaptesute nouăzeci şi şase de mii treisute nouăzeci şi opt) lei, fiind compus atât din aport în natură cât şi din aport în numerar după cum urmează:

- aport în natură adus de CNIPMMR-filiala Deva în valoare de 33.296.398 lei compus din:

	Nr. crt.
	Denumirea obiectului
	Cantitatea
	Valoarea de inventar (lei)

	1
	Perdele
	8 ml
	418.285

	2
	Fax Samsung SF 2900M
	1 buc
	2.280.000

	3
	Mochetă
	59 m2
	3.601.773

	4
	Laptop Compaq Contura
	1 buc
	10.739.750

	5
	Birou
	2 buc
	5.030.725

	6
	Birou secretariat
	1 buc
	3.108.875

	7
	Dulap
	1 buc
	4.307.205

	8
	Măsuţă
	1 buc
	282.625

	9
	Scaun
	5 buc
	1.837.062

	10
	Scaun mobil
	1 buc
	633.080

	11
	Bloc sertare
	1 buc
	1.057.018

	TOTAL
	33.296.398



- aport în numerar, în valoare de  5.500.000  lei, reprezentând contribuţia cu câte:

- 500.000 lei a următorilor membri fondatori: S.C. Lexim Invest Company srl, S.C. Ambient Construct srl, S.C. Nida Construct srl, S.C. Condor SA, S.C. Geocons srl, S.C. Sedecom srl, S.C. Domino Star srl;

- 1.000.000 lei a următorilor membri fondatori: S.C. Grapho-Tipex srl, S.C. Marmofor srl.

CAPITOLUL VII

VENITURILE C. R. Î. P. M. M. - Deva

Art.35.  Veniturile Consiliului Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva se constituie din:

a. Taxele de înscriere şi cotizaţiile membrilor - nivelul acestora va fi stabilit în adunarea generală de constituire a Consiliului Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva;
b. Donaţii, sponsorizări sau legate;

c. Venituri realizate direct de Consiliul Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva, din activităţi diverse, cum ar fi: consultanţă, pregătire, etc;

d. Veniturile provenite din profiturile obţinute prin diversele activităţi conform prevederilor de la art. 7 din Statut;

e. Dobânzile şi dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, în condiţiile legale;

f. Dividendele societăţilor comerciale înfiinţate de Consiliul Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva;

g. Alte venituri prevăzute de lege.

Art.36. Consiliul Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva va milita pentru obţinerea de subvenţii guvernamentale şi private. Toate veniturile, indiferent de forma în care sunt exprimate, intră în patrimoniul Consiliului Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva numai după acceptarea lor de către Consiliul Director. Nu pot fi acceptate finanţări provenind din activităţi incompatibile cu scopurile Consiliului Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva. Mijloacele materiale ale asociaţiei pot fi folosite doar în scopurile prevăzute în prezentul statut.

Art.37. La retragerea din Consiliul Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva nu se restituie taxa de înscriere şi cotizaţia depusă de la data înscrierii şi până la data retragerii.

CAPITOLUL VIII

APARATUL EXECUTIV SALARIAT

Art.38. Realizarea activităţilor curente este în sarcina personalului salariat. Personalul din aparatul executiv se angajează de către Consiliul Director. 

Consiliul Director decide desfacerea contractului de muncă, acceptarea demisiei sau transferul pentru personalul salariat.

Art.39. Aparatul executiv salariat are obligaţia să transpună în practică hotărârile şi deciziile Consiliului Director şi este coordonat de acesta.

Art.40. În funcţionarea efectivă a aparatului executiv salariat se respectă disciplina ierarhică şi sarcinile cuprinse în „Fişa postului”, aprobată de Consiliul Director.

CAPITOLUL IX

RESPONSABILITĂŢI

Art.41. Persoanele care îndeplinesc funcţii de conducere, de execuţie şi de control în cadrul Consiliului Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva, răspund potrivit legii de consecinţele acţiunilor pe care le aprobă sau le execută, şi de prejudiciile ce ar putea rezulta în conformitate cu responsabilităţile ce le revin potrivit prevederilor Statutului.

Eventualele răspunderi materiale se stabilesc în conformitate cu prevederile Statutului şi legile în vigoare, de către organismele şi persoanele din cadrul Consiliului Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva, sau alte organe abilitate de lege, în limita competenţelor ce revin fiecăruia.

CAPITOLUL X

DOBÂNDIREA ŞI PIERDEREA CALITĂŢII DE ASOCIAT

Art.42. Au calitatea de asociat persoanele care au participat la Adunarea de Constituire a asociaţiei.

Pierderea calităţii de asociat se poate realiza prin:

a. Cerere scrisă din partea asociatului care doreşte să se retragă, aprobată de Consiliul Director.

b. Ca urmare a dizolvării asociaţiei Consiliului Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva.

CAPITOLUL XI

DIZOLVAREA ASOCIAŢIEI

Art.43.  Consiliul Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva se poate dizolva numai la propunerea membrilor, materializată prin votul majoritar a 2/3 din rândul acestora, în cadrul Adunării Generale.

Art.44.  La dizolvarea Consiliului Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva, patrimoniul se lichidează conform prevederilor legale.

Art.45. În caz de dizolvare a asociaţiei Consiliului Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva patrimoniul acesteia urmează a fi transmis Consiliului Naţional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii din România organizaţie non-profit, neguvernamentală având acelaşi scop ca şi Consiliul Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva, respectiv apărarea intereselor economice, de producţie, comerciale, financiare, juridice etc. ale întreprinderilor private mici şi mijlocii. Procedura de dizolvare va fi cea prevăzută de Ordonanţa 26/31.01.2000 în art. 54 şi art. 60 precum şi a celorlalte legi în vigoare la data dizolvării asociaţiei.

CAPITOLUL XII

DISPOZIŢII FINALE

Art.46. Regulamentele de Organizare şi Funcţionare (ROF) elaborate şi aprobate conform prevederilor prezentului Statut fac parte integrantă din Statut.

Art.47. Orice decizii sau acţiuni, care sunt în contradicţie cu prevederile Statutului sau cu legile în vigoare sunt nule de drept.

Prezentul Statut a fost aprobat în Adunarea Generală a Consiliului Regional al Întreprinderilor Private Mici şi Mijlocii Deva din data de 29 aprilie 2009.
Redactat la data de 29 aprilie 2009 in 3 (trei) exemplare originale la Cabinet Individual de Avocatura Oana Florin Ionut.
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